10. SCHEDA: CONFRONTO TRA OBIETTIVI DEFINITI E RISORSE PERSONALI. 
ESEMPIO DI COMPILAZIONE
Quanto le risorse personali di cui dispongo sono coerenti/funzionali agli obiettivi che ho individuato? Quali ambiti devo adeguare/sviluppare?

Esemplificazione: BARMAM 
	INFORMAZIONI
	PROFESSIONE 

BARMAN
	IL MIO PROFILO PERSONALE (*)
	AREE DI INTERVENTO 
	AZIONI DA SVILUPPARE 

	Competenza 
	(Essere in grado di) gestire le richieste dei clienti anche stranieri 
	
	
	

	Conoscenze 
	
	
	
	

	Abilità
	· sostenere brevi dialoghi nelle principali lingue straniere (almeno inglese e francese)
	Es. (buona padronanza nella lingua francese
( padronanza elementare nella lingua inglese 
	Es. approfondire le regole-convenzioni della lingua inglese parlata 
	Es. Identificazione di enti/corsi che sul territorio offrono opportunità di  migliorare la conversation in lingua inglese in orari serali e ad un costo medio-basso (non superiore a: xxx Euro)

	Competenza 
	Essere in grado di) ……………………………………………
	
	
	

	Conoscenze 
	
	
	
	

	Abilità
	
	
	
	

	Competenza 
	Essere in grado di) ……………………………………………
	
	
	

	Conoscenze 
	
	
	
	

	Abilità
	
	
	
	

	Titolo di studio richiesto 
	
	( si
	
	

	Comportamenti/ attitudini personali 
	
	( coerenti con i miei
	
	

	Valori
	
	
	
	

	Condizioni di lavoro 
	
	( coerenti con aspettative
	
	

	…
	
	
	
	


(*) Opzioni per la redazione;
a) possiedo o no il requisito: competenza, titolo di studio, valori, ecc.   Es. (si           ( no
b) Scala misura: 1 - 2 - 3 - 4 per competenze, conoscenze e abilità    Es. ( nessuna padronanza; ( padronanza elementare; ( buona padronanza; ( piena padronanza
c) in genere le scale vanno adattate ai requisiti da "misurare" Es. Condizioni di lavoro:  (coerenti con aspettative ( non coerenti con aspettative; Es. Comportamenti/attitudini personali (coerenti con i miei ( non coerenti con i miei 
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